~ IDENTA—
w

Jetzt
bewerben

IDENTA. BEYOND ID. - Sicherheit, die verbindet.

Bei der IDENTA Software Solutions GmbH entwickeln wir die digitalen Losungen hinter sicheren
Identitaten. Als Softwaregesellschaft der IDENTA-Gruppe erganzen wir Uber 58 Jahre Erfahrung

in der Identifikations- und Sicherheitsbranche um moderne Softwareprodukte fir Identity & ‘
Access Management. Unsere Losungen werden von namhaften Unternehmen und
Organisationen im KRITIS-Bereich eingesetzt und unterstitzen weltweit die sichere Verwaltung

von ldentitdten, Berechtigungen und Zutrittsprozessen. Dabei setzen wir auf innovative
Technologien, kurze Entscheidungswege und ein erfahrenes Entwicklungsteam, das gemeinsam

an zukunftsweisenden Enterprise-Anwendungen arbeitet.

Zur Verstarkung unseres Teams in Dresden suchen wir Sie ab sofort als

Senior Backend Developer (m/w/d)

Gestalten Sie mit uns die Zukunft digitaler |dentitaten!

Sie mochten robuste Backend-Losungen entwickeln, die weltweit bei namhaften Unternehmen
und Organisationen im Einsatz sind? Sie begeistern sich flr .NET, APIs, moderne
Softwarearchitekturen und die Umsetzung komplexer Enterprise-Anwendungen? Dann werden
Sie Teil unseres Entwicklungsteams in Dresden und gestalten Sie innovative Losungen fUr
Identity & Access Management, die hochste Anforderungen an Datenintegritat, Sicherheit und
Skalierbarkeit erfillen.

lhre neue Herausforderung:

Backend Development: Sie konzipieren und entwickeln robuste, skalierbare Backend-
Losungen flr unsere Softwareprodukte.

API & Service Integration: Sie programmieren APIs und integrieren Backend-Services in
bestehende und neue Anwendungen.

Architecture & Scalability: Sie wirken aktiv an der Weiterentwicklung und Optimierung
unserer Systemarchitektur mit.

Security & Data Integrity: Sie stellen die Integritat, Sicherheit und Verfligbarkeit von Daten
und Systemen sicher.

Testing & Performance: Sie entwickeln Teststrategien, analysieren Fehlerquellen und
optimieren kontinuierlich die Performance unserer Backend-Systeme.

Innovation & Knowledge Sharing: Sie evaluieren neue Technologien, erstellen technische
Dokumentationen und teilen Ihr Wissen innerhalb des Teams.




Was Sie mitbringen:

lhre Expertise: Sie verfligen Uber fundierte Erfahrung in der Backend-Entwicklung und
haben bereits komplexe Softwareldsungen erfolgreich umgesetzt.

Ihr Tech-Stack: .NET Core sowie Programmiersprachen wie Java, Python oder Node.js sind
Ihnen vertraut.

Ilhre Datenbankkenntnisse: Sie bringen Praxiserfahrung mit SQL- und NoSQL-Datenbanken
sowie modernen Cloud-Architekturen mit.

Ihr Qualitatsanspruch: Testing, Code Reviews, Dokumentation und nachhaltige
Codequalitat sind flr Sie selbstverstandliche Bestandteile professioneller
Softwareentwicklung.

lhre Tools: Der Umgang mit Enterprise-Collaboration-Tools wie Jira, Confluence und
Microsoft Teams gehort zu lhrem Arbeitsalltag.

lhr Innovationsgeist: Sie begeistern sich flir neue Technologien und treiben die
kontinuierliche Weiterentwicklung von Produkten und Prozessen aktiv voran.

Ilhr Fundament: Sie verfligen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik
oder eine vergleichbare Qualifikation.

Das kénnen Sie bei uns noch vertiefen

Backend-Architekturen: Entwicklung dynamischer und hochgradig erweiterbarer
Softwarearchitekturen.

Workflow Engines: Integration und Weiterentwicklung erweiterbarer workflowbasierter
Anwendungslogiken.

RFID-Technologien: Umfassendes Know-how rund um die Anwendung und
Implementierung moderner RFID-Technologien.

|dentifikationslésungen: Konzeption, Architektur und Implementierung von Systemen im
Umfeld biometrischer Identifikation und RFID-Ausweisen.

Enterprise Solutions: Entwicklung leistungsfahiger Enterprise-Anwendungen, die weltweit
bei unseren Kunden im Einsatz sind.

lhre Arbeitsweise:

o Security Mindset: Sicherheit, Datenschutz und der verantwortungsvolle Umgang mit
sensiblen Informationen sind fur Sie selbstverstandlich.
Analytische Starke: Sie denken strukturiert, erkennen Zusammenhange schnell und finden
pragmatische Losungen flr komplexe Herausforderungen.
Ownership: Sie Gbernehmen Verantwortung, treffen fundierte Entscheidungen und bringen
Themen eigenstandig voran.
Team Spirit: Sie arbeiten gerne in agilen Teams und teilen Ihr Wissen aktiv mit anderen.
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Das bieten wir lhnen:

Sicherheit: Sie erhalten ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in einem krisensicheren
Marktumfeld.

Work-Life-Balance: Geniel3en Sie 30 Tage Urlaub sowie flexible Arbeitszeitmodelle und die
Moglichkeit, in Abstimmung bis zu 2 Tage pro Woche mobil von zu Hause zu arbeiten.
Spannende Einblicke: Erleben Sie die Welt der digitalen Identitdten und
|dentifikationstechnologien hautnah und arbeiten Sie flr einen vielseitigen, renommierten
Kundenstamm.

Wachstum: Wir unterstttzen lhren Weg mit individuellen Moglichkeiten zur
Weiterentwicklung.

Gesundheit & Team: Profitieren Sie von unserem Sportangebot und freuen Sie sich auf
regelmafige Firmenevents, die zusammenschweil3en.

Vorsorge: Wir unterstitzen |hre Absicherung mit einer betrieblichen Altersversorgung
inklusive 20 % Arbeitgeberzuschuss.

Talentsuche: Gute Arbeit spricht sich herum - wir belohnen Ihre Empfehlungen mit einem
,Mitarbeiter werben Mitarbeiter*-Bonus.

lhr Weg zu uns:

Passt nicht alles perfekt? Kein Problem! Wir suchen Personlichkeiten, keine reinen Checklisten.
Wenn die Basis stimmt, unterstitzen wir Sie gezielt bei Ihrer individuellen Entwicklung.

Bringen Sie Ihre Karriere auf das nachste Level! Senden Sie uns einfach Ihren Lebenslauf sowie
relevante Zeugnisse und Zertifikate per E-Mail an: karriere@identa.com.

Haben Sie Fragen? Wir sind gerne fir Sie da und freuen uns auf den Austausch mit Ihnen!

Ansprechpartner: Johannes Schuricht
E-Mail: karriere@identa.com
Telefon: 07720 3909 671

IDENTA Software Solutions GmbH
Am Waldschlosschen 4

Jetzt
01099 Dresden bewerben



mailto:karriere@identa.com

